2025年度中共泸县县委巡察工作领导小组办公室部门整体绩效目标申报表
	部门名称
	中共泸县县委巡察工作领导小组办公室

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	535.68
	535.68
	0

	支出预算
	535.68
	535.68
	0

	年度总体目标
	任务1：保障2025年巡察工作顺利开展。

	管理效率
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	
	
	均值
	
	
	

	
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤18%
	18.21%
	43.38%
	4.89%
	6.37%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤12%
	12.63%
	28.23%
	4.44%
	5.21%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤42万元
	42.2万元为上年一般性支出金额

	
	
	财务管理
	财务管理规范
	良
	部门财务岗位设置符合相关财务管理制度要求；建立部门财务管理制度；资金使用基本符合相关财务管理制度的规定

	
	
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	≤31%
	31.67%
	0
	95%
	0

	
	
	采购管理
	采购执行率
	≥0%
	0%
	0
	0
	0

	履职效能
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	任务1：配合省委巡视、市委提级巡察,保量完成常规巡察
	≥2轮

	
	
	数量指标
	任务1：保量完成“回头看”巡察任务。
	≥2轮

	
	
	质量指标
	任务1：巡察工作开展有效率
	=100%

	
	
	时效指标
	任务1：巡察完成时限
	≤12个月

	
	效益指标
	社会效益指标
	任务1：扩大党风廉政建设工作的宣传覆盖面和群众知晓率
	≥100%

	
	
	可持续影响指标
	任务1：持续优化政治生态
	[bookmark: _GoBack]优，深化政治巡察，及时发现和纠正政治偏差，营造风清气正的政治生态


	履职效能
	成本指标
	经济成本指标
	巡察工作经费控制率
	≥100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%



填报说明：
1.所有单位均需编制整体支出绩效目标（包括人武部），有主管部门的由部门汇总下属单位的进行填报（下属单位的自己存档备查），注意金额需与汇编资料一致；
2.整体绩效目标需结合单位职能职责进行编制，文字内容与汇编资料一致（不能跟上年一模一样），指标值务必合理设置且与部门职能相关；
3.若有涉密内容、敏感内容可不在申报表中体现。
4填表注意事项：
1.财政拨款预算偏离度指标。财政拨款预算偏离度=|财政拨款预算执行数-财政拨款年初预算数|÷财政拨款年初预算数×100%。指标值设置应参考前三年度（2022-2024年，下同）的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
2.单位收入统筹度指标。单位收入统筹度=[（部门自有收入全年执行数÷部门自有收入年初预算数）×100%+（财政核定的综合补助比例÷按实际执行测算的综合补助比例）×100%]÷2。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。如不涉及，该项指标可删除。
3.预算年终结余率指标。预算年终结余率=（当年年终部门预算注销金额+当年年终部门预算结转金额）÷部门预算总金额×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
4.一般性支出金额指标。包括“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出。指标值设置不得高于上一年度一般性支出金额。
5.财务管理规范指标。反映：部门财务管理制度是否建立；部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求；部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定。指标值应为优、良、中、差，以上三项条件均符合为优；仅符合其中两项为良；仅符合其中一项为中；以上三项均不符合为差。
6.资产配置预算偏离度指标。资产配置预算偏离度=（资产配置调整预算-资产配置年初预算）/资产配置年初预算*100%，指标设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
7.采购执行率指标。采购执行率=当年政府采购实际支付总金额÷（当年政府采购总预算数-当年已完成采购项目节约金额）×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。
8.履职效能指标。一般包括产出指标、效益指标两类一级指标，部门结合职能职责设置3-5个可量化指标，并在以后年度保持相对固定。指标值应细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
9.度量单位。指标计量单位，例如个”“次”“%”“小时”等。
1

